ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INA 1

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Aprendizaje (SITRAINA) es
una asociacidén voluntaria de trabajadores y pensionados que por encima de sus
diferencias: ideoldégicas, politicas y religiosas, aspira a unir y a organizar en
sus filas al conjunto de los trabajadores de la Institucidn.

. E1 SITRAINA es un instrumento de y para los trabajadores, que se orienta en busca

de mejores condiciones de vida y de trabajo, asi como velar por el prestigio de
la Institucidén en su funcidédn social de promover al ser humano a través de la
Formacién Profesional.

SITRAINA practicard la solidaridad activa, en favor de todas aquellas causas que
considera como Jjustas, y de beneficio para el desarrollo de la humanidad en
general.

CAPITULO I
DE LANATURALEZA

Articulo: 1

Se constituye el Sindicato de Trabajadores del INA, con domicilio en San José
cuyas siglas seran para todos los efectos SITRAINA. Esta organizacidédn se regira
por el presente Estatuto y se funda con el caréacter que le confiere el articulo
342, inciso a., del Cdébdigo de Trabajo y con jurisdiccidédn en toda la Republica.

Articulo 2

SITRAINA, tiene por objeto, ademés de lo estipulado en el articulo 60 de 1la
Constitucién Politica y 339 del Cébdigo de Trabajo, lo siguiente:

Organizar y unir a los funcionarios del Instituto Nacional de Aprendizaje,
rigiéndose en forma soberana, sobre la base de la voluntad de éstos.

Defender y mejorar el nivel de sus afiliados, siempre en busca de una sociedad
mas justa.

Velar por todos los intereses y derechos de sus asociados.

Promover toda clase de eventos deportivos y de acercamiento social y cultural.

Ejecutar dentro de los cénones legales, todas aquellas funciones que demande el
interés de sus asociados.

Articulo 3

Para los efectos de su constitucidén, reglamento y actividades, SITRAINA se
rige por las disposiciones pertinentes de la Constitucién Politica y del Cdédigo
de Trabajo.

Ademés, podréd regular de manera interna asuntos varios, siempre dentro de las
competencias del presente Estatuto y la ley.

Articulo 4: Queda prohibido al sindicato como organizacién social efectuar
propaganda politica electoral o realizar actos que atenten contra la libertad
religiosa, o que conduzca a la discriminacidén racial de cualquier naturaleza.

Igual prohibicibén rige para los organismos creados por el Estatuto y para los
miembros del sindicato en funciones del mismo, siempre y cuando que se encuentren
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dentro del tiempo del ejercicio de las licencias sindicales y queda prohibido
utilizar la imagen sindical de SITRAINA para ostentar alguna ventaja o postura
politica.

CAPITULO II
DE LOS AFILIADOS

Articulo 5: Podré pertenecer a SITRAINA, toda persona trabajadora que desemperfie,
por espacio superior a un mes, alguna funcidén renumerada para el Instituto
Nacional de Aprendizaje; asi mismo podran pertenecer a SITRAINA, el trabajador
pensionado gque se encuentre al dia con sus obligaciones; en ambos casos cuando
lo haya solicitado por escrito y su ingreso sea aprobado por la Junta Directiva.
Contra la resolucidn que al respecto dicte la Junta Directiva, cabrad el recurso
de revocatoria y el recurso de apelacidédn ante la Asamblea General, quién aprobaré
o0 reprobard el ingreso del solicitante por mayoria simple de votos.

Se establece que toda persona trabajadora del INA que aspire a ser afiliado (A)
de SITRAINA, no puede tener en su historial actos en contra de la organizacidn
como denuncias calumniosas, malos manejos de fondos econdémicos, demostrados en
la organizacidén y en toda aquella conducta demostrable que la persona aspirante
haya tenido contra la buena reputacidén, el buen nombre y la operacidén de 1la
Organizacién.

ARTICULO 6: Son deberes de los afiliados sin excepcién:

a) Aceptar y respetar las disposiciones de este Estatuto y las resoluciones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva, siempre y cuando, en este Ultimo
caso las de este no se opongan a las de aquella.

b) Pagar la cuota ordinaria y cualesquiera otra extraordinaria con fines
expresos acordados por la Asamblea General.

c) Tratar con la mayor reserva todos los acuerdos y disposiciones que se
tomen en el seno de la organizacidn.

d) Asistir puntualmente a las asambleas que se celebren, asi como a cualquier
reunidén o actividad a la que sea convocado y; dirigirse de manera cortés vy
respetuosa en el uso de la palabra o participacién.

e) Aceptar los cargos y ejecutar eficientemente las funciones que le sean
encomendados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

f) Velar porque resulten electos en los puestos de direccidén o cualquier
otra actividad, aquellas personas afiliadas, que han identificado con la causa
de la poblacidén trabajadora.

g) Mostrar empatia en el trato con los trabajadores (as).
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h) También es un deber en todo dirigente, la capacidad de compromiso que le
haga comprender que su designacidén no le da privilegios en ningGn momento, sino
que mas bien su nombramiento le significa responsabilidad, sacrificio vy
sometimiento a la libertad del grupo.

i) Cuando solicite los servicios de SITRAINA deberd mantenerse afiliado hasta
la conclusién del servicio; en caso de desafiliacidédn SITRAINA se reserva el
derecho de suspender el servicio y el respectivo cobro de los costos que se
hubieren producido.

J) Actualizar los datos de contacto con el Sindicato, informando al menos un
nimero de teléfono o correo electrdénico en el cual pueda recibir informaciédn de
la organizacidn.

k) De la obligacidén de confirmar la asistencia a las actividades sociales vy
el uso del transporte: Los afiliados deben confirmar, en el plazo conferido por
el Comité de Asuntos Sociales u otro, la asistencia a la actividad social
respectiva, asi como la asistencia de familiares o invitados, pagando la
respectiva cuota cuando esta proceda. También deberdn confirmar si requieren de
transporte en los casos en que este se brinde por parte del sindicato. Aquellos
asociados que no confirmen a la actividad social y lleguen, no tienen derecho a
participar.

1) De la no asistencia justificada a actividades confirmadas: Para poder
eximirse de cancelar la suma correspondiente por la inasistencia a las
actividades sociales u otros y/o al no uso del trasporte; deberd suceder uno de
los siguientes supuestos:

Incapacidad, la cual debe ser informada y comprobada documentalmente de manera
inmediata;

Que se haya negado el permiso por parte del Patrono, por encontrarse laborando,
lo cual deberad ser demostrado; y

Por emergencia individual o familiar, lo cual deberd ser demostrado y valorado
por la Junta Directiva.

Articulo 7: SON DERECHOS DE LOS AFILIADOS:

a) Acoger los servicios que presta el Sindicato conforme a lo establecido en
el articulo N° 2 de este Estatuto. Para poder hacer uso de los servicios del
Sindicato, el afiliado, debe encontrarse al dia con las cuotas como afiliado.

b) Tener voz y voto en las Asambleas que se celebren.

c) Elegir y ser electo para cualquier cargo dentro del sindicato, cuédndo se
cuente con mads de tres meses de afiliado, al momento de la eleccidén. No podra
pertenecer a la Junta Directiva de SITRAINA, ninguna persona que sSe encuentre
asumiendo o que acepte cargos en la Administracidén Superior, Asesoria Legal,



ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INA 4

Auditoria, Gestores Regionales, Unidad de Recursos Humanos y cualquier persona
que ocupe una jefatura.

d) Apelar ante la Asamblea general cualquier resolucién de la Junta Directiva
que considere negativa para la buena marcha del sindicato, o de los afiliados.

e) Solicitar un carnet o constancia que acredite su afiliacidén al Sindicato
cuando sea necesario.

f) Todo afiliado tiene derecho al resguardo de su informacidén personal,
sensible y confidencial, de acuerdo con lo preceptuado por la Ley de Proteccidn
la Persona al tratamiento de sus datos personales.

g) No podra pertenecer a la Junta Directiva de SITRAINA, ninguna persona que
se encuentre ejerciendo -0 asuma posterior a su nombramiento en la Junta
Directiva- cargos en la Administraciédn Superior, Asesoria Legal, Auditoria,
Gestores Regionales, Unidad de Recursos Humanos y cualquier persona que ocupe
una jefatura o un recargo de jefatura.

h) En caso de presentarse un nombramiento que entre en conflicto con un cargo
en Junta Directiva, el miembro deberd de forma inmediata por medio de una nota
formal presentada ante el sindicato por cualquier medio comunicarlo a la Junta
Directiva y renunciar a su puesto, pudiendo continuar afiliado al sindicato.

Articulo 8:

Cualquier afiliado puede solicitar la desafiliacidén del sindicato cuando a
bien lo tenga, siempre y cuando presente su renuncia formalmente por escrito
ante la Junta Directiva. Para el tramite debido de 1la desafiliacidén, el
solicitante no deberd mantener ningin monto adeudado con el Sindicato, en caso
de que existan pendientes de pago, debe cancelar la totalidad con la presentaciédn
de la solicitud y no gquede ningin pendiente econdémico o de otra naturaleza con
la organizacién.

Para optar por el derecho a las actividades sociales y alguna regalia que asi se
apruebe la Junta Directiva o la Asamblea para los afiliados, los afiliados
deberédn contar con una afiliacién no menor a 12 meses previos al disfrute de
estos, sin mediar ninguin pago adicional.

Si é1 o la afiliada hace uso de los servicios de acompafiamiento y asesoria
legal por alguna situacidén particular y renuncia al sindicato después de ser
atendido su caso y no cuenta con los 12 meses previos de permanencia consecutiva
en la organizacidén, para hacer efectiva su renuncia debe cancelar los honorarios
legales correspondientes a su atencidédn legal.
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CAPITULO III
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9:

A los afiliados se les podran aplicar las sanciones de apercibimiento, suspensidn

y expulsidén. La decisidén de aplicar el régimen disciplinario recae en la Junta

Directiva, ya sea por conocimiento propio o por denuncia. Una vez que la Junta

Directiva tenga conocimiento de la supuesta falta o infraccién al estatuto,

deberd realizar un documento sencillo, en el cual se le informa al afiliado los

hechos que podrian constituir wuna violacidén al régimen disciplinario del

Sindicato, dandole traslado por tres dias y otorgandole la oportunidad de defensa.
En esos tres dias, el afiliado puede presentar un escrito en el cual se refiera

a los hechos conocidos por la Junta Directiva o bien pedir una audiencia oral

para exponer los hechos en su defensa.

Una vez escuchado el afiliado, la Junta Directiva por mayoria simple decidiréd si
existe cabida para imponer una sancién y el tipo de sancidn aplicable

Por violacién a los deberes de los afiliados establecidos en el numeral seis de
este Estatuto, la Junta Directiva podréd imponer la sancién de apercibimiento
escrito; informando al afiliado en gque consiste la infraccidén y llaméndole a
ajustar su conducta a sus deberes como afiliado. Cuando exista més de un
apercibimiento en un mismo afio, por reiteracidn en la conducta, la Junta Directiva
puede acordar la suspensidén del afiliado de uno a noventa dias dependiendo de la
gravedad de la falta.

La Junta Directiva puede acordar proponer la expulsién de un afiliado del
sindicato, por mayoria simple de sus miembros, para lo cual deberd someter el
asunto a conocimiento de la Asamblea General, segun el articulo 345 del Cdédigo
de Trabajo. Procede la expulsién de un afiliado con la aprobacidén de las dos
terceras partes de los miembros presentes en una asamblea general. Son causales
de expulsidn:

Cuando la conducta -por accidén u omisidén- del afiliado haya causado un dafio o
perjuicio
econdémico al Sindicato.

Cuando la conducta del afiliado consista en revelar informacidn

confidencial y sensible de

la organizacidén, que pueda causar dafios reputacionales a la organizacidén o alguno
de sus

miembros.

c)Cuando la conducta del afiliado consista en acudir a la injuria, la difamacién
o la calumnia, causando descredito contra algun afiliado, representante sindical
y/0 miembro de la Junta Directiva.

d) Cuando la conducta del afiliado atente en contra de SITRAINA, llamando al
desconocimiento de los preceptuado en sus estatutos y en contra de los mandatos
de asamblea general.

Articulo 10:
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Ademés de las anteriores faltas, a los miembros de la Junta Directiva, integrantes
de comisiones, delegados o enlaces del sindicato se les aplicard la sancidén de
apercibimiento, suspensidén y expulsidédn por las faltas que se describen en el
parrafo tercero. La Junta Directiva, actuaréd de oficio, una vez conocida la falta.

Para aplicar las sanciones indicadas, se usard el procedimiento establecido en
el numeral 9 de este estatuto, otorgadndole a la persona la debida oportunidad de
defensa y cuando se trate de expulsidén, deberd conocer la Asamblea General con
la aprobacién de las dos terceras partes de los miembros presentes.

Se establecen las siguientes faltas que dan lugar a un apercibimiento y/o
expulsidén:

a) Por sustraccién, desvio, uso indebido y/o malversacidén de bienes del
sindicato, procede la expulsidn.

b) Por tres ausencias acumuladas por afio, a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la Junta Directiva, comisiones y cualquiera otra acordada por
la Asamblea General y/o Junta Directiva, procederd un apercibimiento. A partir
de la cuarta ausencia injustificada, se le retirard de su cargo por el periodo
restante.

c)Las Jjustificaciones deben ser por motivos de fuerza mayor, enfermedad o
compromisos profesionales que imposibiliten la asistencia de forma presencial o
virtual; la misma debe presentarse formalmente por escrito en la sesidn siguiente
al cese de la causa, ante la Junta Directiva y aportando el comprobante oficial
gue corresponde.

Articulo 11:

La Junta Directiva podréd aplicar las sanciones por iniciativa propia, excepto
la de expulsidén, que serd acordada por la Asamblea General.

CAPITULO IV
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12:

La reunidén de todos los miembros del sindicato forma la Asamblea General. La
Asamblea General es la maxima autoridad de la organizacidén, a quien corresponde
las funciones sefialadas en el articulo 346 del Cdédigo de Trabajo y aquellas
indicadas en el presente Estatuto. La Junta Directiva hard la convocatoria de la
Asamblea General en forma publica y garantizard que ésta sea conocida por todos
los afiliados.

Las asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias y podré realizarse de
manera presencial, virtual o mixta, segun lo determine la Junta Directiwva, cuando
se cuenten con los mecanismos de control adecuados y dque garanticen Ila
participacién de todas las personas afiliadas.

La asamblea general ordinaria se celebrard el tercer viernes del mes de abril,
fecha que corresponde con el aniversario de SITRAINA y serada convocada por la
Junta Directiva. Las asambleas generales extraordinarias pueden ser convocadas
en cualquier momento para conocer asuntos especificos, excepcionales y urgentes
del sindicato.
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Articulo 13:
Son atribuciones de la Asamblea General ordinaria:

a) Elegir cada tres afios la Junta Directiva. Las personas integrantes podran
ser reelectas hasta un maximo de dos periodos consecutivos. Sin embargo, se
seguird realizando la asamblea cada afio en el mes de mayo en la fecha que defina
la Junta Directiva preferiblemente el tercer viernes del mes de mayo, donde se
presentardn los informes de labores y se elegirdn en la Junta Directiva los
puestos que a esa fecha se encuentres vacantes.

Las personas candidatas al puesto y/o electas deben ser personas de reconocida
solvencia ética y moral, afines a las luchas sindicales y principios gque promueve
SITRAINA.

b) Orientar la politica y accién sindical en todos los aspectos.

c) Modificar total o parcialmente el Estatuto.

d) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Conocer y aprobar los informes de labores de la Secretaria General, la

Secretaria de Finanzas y la Fiscalia, los cuales deberdn ser publicos y se
pondran a disposicién de los afiliados minimo tres dias hébiles antes de la
celebracidén de la Asamblea general, para su aprobacidén o improbaciédn.

f) Aprobar o improbar los presupuestos anuales, los balances y estados
financieros gque se presenten, asi como, los informes de labores o cualquier otro.

g) Emitir los reglamentos gque se consideren necesarios para el Dbuen
funcionamiento de la organizacién.

h) Acordar la unidén o fusidén con otras asociaciones, federaciones o
confederaciones.
i) Cualesquiera otros que expresamente le confieran el Estatuto, el Cdédigo

de Trabajo.
J) Conocer y resolver los asuntos que le presenten las personas afiliadas.

k) Organizar formas de asistencia a los afiliados y a sus familiares en caso
de enfermedad, deceso y otras situaciones criticas

1) Organizar y coordinar los cursos de formacidén sindical y promover cursos
de educacidén general con otros organismos ya sean nacionales o internacionales.

m) Delegar a la Junta Directiva, la coordinacién de los programas de
educacidén y formacidédn sindical.

n) Realizar cualesquiera otras labores que les ordene la Junta Directiva

o) Elegir un Tribunal de Elecciones, el cual estard compuesto por tres
miembros y que se regird seguin el Reglamento del Tribunal de Elecciones de
SITRAINA.

P) Conocer cualquier otro asunto a solicitud de la Junta Directiva.

Son atribuciones de la Asamblea General extraordinaria:
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Conocer los asuntos concretos para los cudles fue convocada; sin embargo, los
mismos deben estar relacionados con la administracién del sindicato y 1la
consecucién de los fines del mismo.

Articulo 14:

Los acuerdos de la Asamblea General, entrardn en vigencia de forma inmediata,
sin perjuicio de que puedan ser sometidos a revisidén por algun afiliado en la
misma asamblea que se toma el acuerdo.

Articulo 15:
DE LAS CONVOCATORIAS Y EL QUORUM

Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, seradn convocadas por la
Junta Directiva, en el mes de mayo en la fecha que defina la Junta Directiva, en
forma escrita a tenor de lo que dispone el Cbébdigo de trabajo en el articulo 345,
inciso h.

La Asamblea General se constituird de forma valida con la presencia de dos
terceras partes de sus miembros. En caso de no haber qudérum, se acordard una
nueva reunién dentro de los diez dias siguientes, asamblea que se verificarad con
la presencia de la mitad méds uno de sus miembros. Si en esa segunda ocasiédn
tampoco se contara con el quorum indicado, la asamblea se podrd realizar de forma
vidlida en cualquier tiempo y con el nUmero de miembros gque concurran.

La Asamblea General Ordinaria se reunird al menos una vez al afio, en el mes de
mayo, en la fecha que defina la Junta Directiva.

El 15% de los afiliados activos de la organizacidén podran solicitar a la Junta
Directiva la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, especificando el
motivo y los temas que serdn abordados. La Junta Directiva deberd acatar la
solicitud en un plazo médximo de 30 dias hébiles.

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16:

La Junta Directiva es la méxima autoridad del sindicato, después de la Asamblea
General. Sesionard ordinariamente una vez por semana ordinariamente @y
extraordinariamente cuando sea necesario, en el lugar, dia y hora que ésta
determine; extraordinariamente podrd sesionar cuédndo a juicio del secretario
general o de tres de sus miembros lo consideren necesario. Las sesiones ordinarias
y extraordinarias podran ser presenciales, virtuales o mixtas, para lo cual se
hard uso de las plataformas existentes, ello con el objeto de maximizar el uso
de los recursos del Sindicato, asi como para facilitar y ampliar la participacién
de los miembros de Junta Directiva, Regionales y reuniones con los afiliados.
Con respecto al uso de plataformas virtuales SITRAINA puede reglamentar el uso
de las mismas y las normas que regirdn para el debido uso de las mismas.

Para tomar acuerdos y decisiones validas deben estar presentes la mitad mas uno
de sus miembros. Cuando se haga uso de las plataformas virtuales, debera
garantizarse el acceso y participacién de todos los miembros, asi mismo la
simultaneidad, interactividad e integralidad de la comunicacién de todos los
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participantes. Las partes deberdn observar las mismas normas y comportamientos
que rigen las sesiones presenciales.

Las sesiones presenciales o virtuales de Junta Directiva se podrén grabar, con
el objetivo de que exista un registro de lo actuado.

Asi mismo, debe registrarse la asistencia de los miembros presentes, mediante
lista de asistencia. La lista de asistencia serd confeccionada y subida a la
plataforma antes o durante la sesidn.

Articulo 17:

Los miembros de Junta Directiva durardn en sus cargos tres afios. Podran
reelegirse de forma individual o conjunta por una uUnica vez, una vez concluido
su periodo de funciones; siempre y cuando no hayan sido sancionados en los
ultimos dos afios por la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 18:
Son funciones de la Junta Directiva.

La representacidén judicial y extrajudicial del sindicato, recae sobre el
secretario General y excepcionalmente en el secretario General Adjunto en caso
de ausencia del primero (a).

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

Comunicar al Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, los cambios totales o parciales de la Junta Directiva vy
enviar los informes econdémicos.

Nombrar los representantes de la organizacidén que sean de su competencia.

Velar por el fiel cumplimiento del presente Estatuto y ocuparse de la realizacidn
préactica de los objetivos contenidos en el articulo dos del mismo.

Resolver y tratar con las personas correspondientes los problemas que se llegasen
a presentar

Procurar resolver aquellos problemas que ©por su naturaleza social o
administrativa que afecte a los afiliados con motivo de su relacidén laboral.
Autorizar las transferencias de pago, preferiblemente por medio de pago
electrdnico.

Nombrar el personal de apoyo del sindicato.

La Junta Directiva estard presidida por la secretaria general, en su ausencia
por la secretaria General Adjunta y, en ausencia de ambos se designard un miembro
entre los presentes para que presida la sesidn.

Organizar y coordinar los cursos y actividades de formacién sindical y promover
cursos de educacién general con los organismos ya sean nacionales o
internacionales.

Conocer y resolver los asuntos que le presenten las personas afiliadas.
Organizar formas de asistencia a los afiliados en caso de enfermedad, deceso y
otras situaciones criticas y excepcionales

Articulo 19:

La Junta Directiva de SITRAINA, estard integrada por once (11) titulares y tres
(4) suplentes.
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En caso de que un miembro titular falte, se incapacite, renuncie o sea removido,
la Junta Directiva llamard a ocupar su lugar en primera instancia al suplente.
La suplencia tendrd como funcidédn la de ocupar la primera vacante que se presente
entre

los miembros titulares de la Junta Directiva y la de cumplir las atribuciones y
deberes del cargo. Los puestos serdn los siguientes:

1. Secretaria General

2. Secretaria General Adjunta

3. Secretaria de Actas y Correspondencia
4. Secretaria de Administracién y Finanzas
5. Secretaria de Asuntos Sociales y Culturales*'
6. Secretaria de Propaganda

7. Secretaria de Afiliacién

8. Secretaria de la Mujer

9. Secretaria de Conflictos

10. Secretaria de Educacidén y Docencia

11. Secretaria de Investigaciédn

12. Suplencia I

13. Suplencia II

14. Suplencia III

15. Suplencia IV

La Junta Directiva podrd nombrar prosecretarias como apoyo a cada Secretaria.
Articulo 20:

Son atribuciones y deberes de la Secretaria General.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General.
Presidir las reuniones de la Junta Directiva Nacional y de la Asamblea General.

Representar al SITRAINA en todos los actos, tanto en relacidén internas como
externas;

salvo que por acuerdo de la Junta Directiva se acuerde designar a algun

otro miembro.

Tener la representacidn juridica de la organizacidn en todos los conflictos tanto
de caracter
judicial como extrajudicial.

Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva, lo mismo que las Asambleas
Generales.

Firmar conjuntamente con la secretaria de Actas y Correspondencia las
comunicaciones y documentos importantes para la organizacidn y autorizar con su
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firma, junto con la secretaria de Administracién y Finanzas, todas erogaciones
a cargo de la misma, de conformidad con las resoluciones de la Junta Directiva.

Abrir, dirigir y mantener el orden de las sesiones, asi como suspender
o levantar las mismas en cada caso.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria, cinco dias antes de su

celebracidén, el informe de la Junta Directiva con las actividades desarrolladas
por el sindicato durante el periodo en cuestién. E1 informe se pondrad a
disposicién de los afiliados en la péagina web de SITRAINA, asi mismo, podré
enviarse por correo electrdédnico a los afiliados.

Organizar y poner en ejecucidn el plan de trabajo.

Tener la responsabilidad junto con la Secretaria Adjunta de la contrataciédn del
personal iddéneo u otras contrataciones de bienes y servicios de la organizacidn.

Coordinar y supervisar a los trabajadores administrativos que laboren para el
sindicato. 1) Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral
o sexual a la hora de la eleccidn o durante el periodo electo, quedando exonerada
de las denuncias y amonestaciones generadas por las otras secretarias.

m) Capacitard a los trabajadores que ocupen puestos en la Junta Directiva.

Articulo 21:
Son atribuciones y deberes de la Secretaria Adjunta.

a) Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea
General.
b) Sustituir al secretario general en su ausencia o por delegacidén de la

Junta Directiva, con las mismas atribuciones y deberes de aquel.

c) Realizar las transacciones bancarias de SITRAINA preferiblemente de forma
electrbnica.
d) Llevar el control de los acuerdos tomados durante cada reunidn de la Junta

Directiva para lo cual contard con un libro de "Control de acuerdos"

e) Conocer vy tramitar los asuntos que presenten los trabajadores como
consecuencia de su relacidén Obrero Patronal.

f) Coordinar con los delegados regionales, designados por cada Centro de
Trabajo o Regidén, los aspectos sometidos ante la Junta Directiva por éstos.

qg) Desempefiar cualesquiera otras funciones, comisiones y tareas que le
encomiende la Junta Directiva.

h) Es responsable Jjunto con la Secretaria General por la evaluacidn,
propuestas e implementacidén de acciones, procedimientos, actividades, proyectos
o0 programas que impulsen el mejoramiento y eficacia del sindicato.
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i) Tener la responsabilidad Jjunto <con la Secretaria General de la
contratacidén del personal iddéneo u otras contrataciones de bienes y servicios
de la organizacidn.

J) Presentar cinco dias previo a la Asamblea General Ordinaria, el informe
de la secretaria Adjunta con las actividades desarrolladas durante el periodo en
cuestidén. E1 informe se pondrd a disposicidén de los afiliados en la pagina web
de SITRAINA, asi mismo, podréd enviarse por correo electrédénico a los afiliados.

k) Seguimiento e informe de correspondencia enviada y recibida ante la Junta
Directiva de SITRAINA.

1) Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o
sexual a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

m) Debe coordinar con la Unidad de Recursos Humanos y la Secretaria General
el proceso de induccidén del nuevo personal que ingresa al INA.

n) Llevar el control de correspondencia recibida y enviada, asi como render
informes en cada reunidén de Junta Directiva.

Articulo 22:

Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Actas y Correspondencia:

a) Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea
General.

b) Tramitar la correspondencia que la Junta Directiva le delegue.

c) Levantar las Actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

d) Llevar y firmar los Libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta

Directiva y velar por el buen estado y custodia de los mismos.

e) Velar porgue el libro de actas permanezca en el local de SITRAINA,
f) Desempefiar las comisiones y tareas que le encomiende la Junta Directiva.
qg) Las actas de Asamblea General y Junta Directiva seran firmadas por la

Secretaria General en su condicidén de representante legal del sindicato.

Articulo 23: Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Administracidén y

Finanzas.
a) Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea
General.
b) Velar porque el cobro de las cuotas a los afiliados se lleve a cabo y

verificar que el reintegro de éstas se realice en el plazo que hubiera fijado la
Junta Directiva.

c) Verificar que se deposite a nombre del sindicato y en el banco en que la
Junta Directiva seflale

d) Verificar y coordinar el proceso contable presupuestario y econdémico del
sindicato.
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e) Verificar que se efectuen los pagos autorizados por la Junta Directiva y
la Asamblea General, en el plazo y términos establecidos.

f) Firmar los cheques en forma mancomunada con la Secretaria General y en
ausencia de ésta con la Secretaria Adjunta, preferiblemente realizar
transacciones bancarias de forma electroénica.

g) Supervisar y velar porque se lleven al dia los libros contables, asi como
los inventarios correspondientes.

h) Presentar un informe mensual a la Junta Directiva, del estado econdémico
del sindicato; incluyendo un detalle de ingresos y gastos efectuados.

i) Tener la responsabilidad de las contrataciones de personal u otras
contrataciones de bienes y servicios de la organizacidn.

J) Coordinar y supervisar a los trabajadores administrativos gque laboren
para el sindicato.

k) Es responsable Jjunto con la secretaria general por 1la evaluacién,
propuestas e implementaciédn de acciones, procedimientos, actividades, proyectos
0 programas que impulsen el mejoramiento y eficacia del sindicato.

1) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, cinco dias antes de su
celebracidén, el informe de Finanzas con las actividades desarrolladas durante el
periodo en cuestidén. E1 informe se pondré a disposicidén de los afiliados en la
pdgina web de SITRAINA, asi mismo, podrd enviarse por correo electrdnico a los
afiliados.

m) Es responsable junto con la secretaria general por la evaluacidn,
propuestas e implementacidén de acciones, procedimientos, actividades, proyectos
o0 programas que impulsen el mejoramiento y eficacia del sindicato.

n) Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o
sexual a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Articulo 24:

Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Asuntos Sociales y Culturales.

a) Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea
General.
b) Promover el desarrollo integral de todas las personas trabajadoras, en

todos los niveles e 1implementar mecanismos eficaces ©para asegurar la
participacién efectiva de la mujer en las estructuras internas del sindicato;
motivando e incentivando su participacién tanto en las estructuras como
dirigentes sindicales.

c) Fomentar las relaciones sociales, en el mads amplio sentido, promoviendo
la integracién solidaria de los trabajadores. Organizar actividades e
intercambios culturales, asi como SITRAINA profesional 85 Sindicato de

Trabajadores de actividades deportivas y otras asignadas por la Asamblea General
y/o la Junta Directiva, asi como lo establecido en el estatuto.

d)Organizar actividades sociales, culturales y deportivas y otras
asignadas por la Asamblea General y/o la Junta Directiva Estatuto.
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e) Vigilar y denunciar la existencia de précticas discriminatorias y
promover la igualdad de remuneracidén en condiciones de igualdad.

f) Presentar cinco dias previo a la Asamblea General Ordinaria, el informe
de la secretaria de Asuntos Sociales y Culturales <con las actividades
desarrolladas durante el periodo en cuestidén. E1 informe se pondrd a disposicioédn
de los afiliados en la péagina web de SITRAINA, asi mismo, podrd enviarse por
correo electrdnico a los afiliados.

g) Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o
sexual a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Articulo 25: Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Propaganda

a) Informar a lo interno y externo de todas las actividades, acuerdos,
acciones y posicionamientos del sindicato.

b) Planificar, coordinar y ejecutar las campafias de propaganda y comunicacién
que realice la organizaciédn.

c) Garantizar el control, produccién y distribucién de la propaganda oficial
del sindicato en los distintos medios y formatos.

d) Coordinar y administrar las publicaciones del sindicato, incluyendo
boletines, comunicados, redes sociales, sitios web y cualquier otro medio de
difusidén, asi como las publicaciones que se realicen en la prensa nacional u
otros medios de comunicacidén, todo en coordinacidén con la Secretaria General.

e) Diseflar campafias de afiliacidén y estrategias de permanencia, asi como de
comunicacién que fortalezcan la imagen, visibilidad y posicionamiento del
sindicato ante sus afiliados y ante la opinidn publica, todo en coordinacién con
la Secretaria General

f) Organizar, por lo menos dos veces al afio una campafia de afiliacién entre los
trabajadores de la Institucién, con giras a las regionales.

g) Desempefiar las deméds comisiones y tareas que le encomiende la Junta Directiva,
relacionadas con su &mbito de accidn

h) Presentar cinco dias previo a la Asamblea General Ordinaria, el informe de la
Secretaria de Propaganda con las actividades desarrolladas durante el periodo en
cuestién. E1l informe se pondrd a disposicién de los afiliados en la pégina web
de SITRAINA, asi mismo, podrd enviarse por correo electrébdnico a los afiliados.

i)Asistir puntualmente a todas las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea
General.

j) Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o sexual
a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Articulo 26.
Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Conflictos:

Asistir puntualmente a todas las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea
General.
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Prevenir por todos los medios posibles, el surgimiento de conflictos de trabajo.
Recibir los reclamos que presenten las personas afiliadas y
canalizarlos en las instancias que correspondan.

Atender la solucidén de los conflictos que se presenten ante la Junta Directiva,
por parte de las personas afiliadas u otros o6érganos del sindicato, con ocasidn
del cumplimiento del trabajo.

Asesorar a las personas afiliadas que asi lo soliciten en sus conflictos
individuales de trabajo. Los conflictos de carédcter colectivo, deben de
consultarse con la Junta Directiva, antes de adoptarse cualquier actitud decisiva
para los intereses de la organizacidn.

Velar porque se cumpla el Convenio Colectivo negociado, asi como
recopilar las nuevas propuestas las personas afiliadas presenten.

Estudiar con interés el cédigo de trabajo y deméds leyes de previsidén social,
manteniendo una recopilacidén de aquellas leyes complementarias o reglamentos
aplicables para poder desempeflar mas eficazmente su cargo.

Debe estar al tanto de la manera de tramitar y resolver los asuntos judiciales
de su competencia y asesorarse en los casos en que crea conveniente.

Coordinar el trabajo de quienes realizan asesorias juridicas.

Constituir equipos de estudio y asesoria en los diversos conflictos
colectivos que se planteen.

Presentar cinco dias previo a la Asamblea General Ordinaria, el informe de la
Secretaria de Conflictos con las actividades desarrolladas durante el periodo en
cuestidén. E1l informe se pondrd a disposicidén de los afiliados en la paégina web
de SITRAINA, asi mismo, podrd enviarse por correo electrdnico a los afiliados.
1) Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o sexual
a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Articulo N° 27.
Son atribuciones y deberes de la Secretaria de la Mujer

Promover la representatividad de las MUJERES Sindicalistas en la
estructura del Sindicato

Motivar la participacidén y organizacidén de la mujer trabajadora del INA en
SITRAINA.

Motivar a las mujeres que participan en las estructuras de SITRAINA
como dirigentes Sindicales.

Defender y asesorar a la mujer Trabajadora del INA sobre sus derechos
en materia laboral.

Denunciar toda situacién que implicitamente agreda la integridad de
la mujer

Contribuir a la unidad del movimiento sindical.
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Desarrollar campafias de promocidén para incentivar la participacidédn de las mujeres
en las actividades de la Secretaria de la Mujer u otras secretarias.

Propiciar la discusién de la problemética de la mujer en los centros
de trabajo.

Coordinar con otras organizaciones tanto a nivel nacional como internacional,
que tengan como misidén luchar por los derechos de la Mujer.

Desempefiar cualesquiera otras funciones, en comisiones y tareas que
le encomiende la Junta Directiva.

Presentar cinco dias previo a la Asamblea General Ordinaria, el informe de la
Secretaria de Conflictos con las actividades desarrolladas durante el periodo en
cuestién. E1l informe se pondrd a disposicidén de los afiliados en la pégina web
de SITRAINA, asi mismo, podrd enviarse por correo electrdnico a los afiliados.

1) Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, en donde ejercerd con voz y voto.

m) Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o
sexual a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Articulo N° 28.

Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Educacidén y Docencia
Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, en donde ejercerd con voz y voto.

Participar activamente en las gestiones y la toma de decisiones que
realiza la Junta Directiva y la Asamblea General.

Organizar todo tipo de actividades de interés sindical en coordinacidn
con los demds miembros de la Junta Directiva.

Hacer uso adecuado del tiempo sindical, licencias o permisos que se
le concedan o asignen para el trabajo sindical.

Programar \% coordinar actividades de capacitacién que incrementen
cualitativamente el grado de conciencia y organizacién de los afiliados y que,

de acuerdo con la situacidn social, politica, econdmica del pais sean necesarias
para la Junta Directiva y los afiliados.

Procurar la participacidén de las y los afiliados en eventos de cultura
sindical, tanto nacional como internacional.

Promover y divulgar sistemdticamente los principios y objetivos del sindicalismo.

Intercambiar permanentemente informaciones y experiencias con organismos de
educacién y formacidén sindicales, sean nacionales o internacionales.

Redactar y firmar la documentacidén que le corresponda a su gestidn.

Integrar la perspectiva de género y de equidad en su quehacer
cotidiano.
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Mantener estrecha relacién con las Instituciones y Sindicatos nacionales e
internacionales, especialmente relacionados con la formacidén profesional.

1) Desempefiar las otras tareas y comisiones que se deriven de lo sefialado en
este Estatuto y

aquellas que le encomiende la Asamblea General y la Junta Directiva del
Sindicato

Luchar por obtener reivindicaciones especificas que caracterizan a
las trabajadoras y los

trabajadores que ejercen o ejecutan las labores docentes en el INA y
promover el

establecimiento de condiciones propicias para el mejoramiento de sus
labores en el ejercicio de la formacidédn profesional.

Promover la creacidén de Comités Seccionales por especialidades tecnoldbgicas
docentes y supervisar el funcionamiento de las actividades técnicas de estas
instancias.

i) Atender junto con la Secretaria de Conflictos y otras que correspondan, los
conflictos

individuales y colectivos de las trabajadoras y los trabajadores en conflictos
relacionados con el ejercicio de la docencia en la formacidén profesional.

Requisitos para ser electo en el puesto en esta secretaria: Todos los que
establece el estatuto actual mds los siguientes, ser trabajador o trabajadora
del INA y preferiblemente estar nombrado en plaza de Formador para el Trabajo
(1A - 1B - 1C- 1D) de docencia, estar asignado al ejercicio préactico de la
docencia, y no estar en plaza docente pero actualmente tienen puestos
administrativos o de asistentes a puestos de jefaturas de Nucleos lo cual genera
distorsidén en el ejercicio transparente de las funciones de la secretaria

Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o
sexual a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Articulo N.° 29.
Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Investigacién

Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, en donde ejercera con voz y voto.

Revisar e investigar semanalmente en actas de junta directiva INA, los proyectos
y acciones presentados en esta instancia.

Revisar e investigar semanalmente en Auditoria Externa, los proyectos y acciones
presentadas en esta instancia.

d) Coordinar y dirigir las actividades de investigacién relacionadas con la
educacidén técnica publica y privada en Costa Rica y otros, en consonancia con
los objetivos del sindicato y la normativa vigente.
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e) Recolectar, analizar vy divulgar informacién en materia de educacidn
técnica publica y privada en Costa Rica e internacionalmente modernizacidn de
las condiciones laborales de los afiliados e informar a Jjunta directiva
posiciones ante proyectos de privatizacién en la Asamblea Legislativa e INA

f) Colaborar con la secretaria general en la formulacidén de propuestas vy
politicas de empleo publico que beneficien a los miembros del sindical

qg) Realizar estudios sobre las necesidades de capacitacién y desarrollo
profesional de los afiliados, en linea con las politicas y los planes de empleo
publico de mediano y largo plazo para el mejoramiento de la persona

Asesorar a la directiva del sindicato en materia de evaluacién del desempefio
laboral y sistemas de remuneracidén, de acuerdo con la normativa establecida en
la Ley Marco de Empleo Publico.

Mantener actualizada una base de datos sobre las condiciones laborales vy
salariales de los afiliados, en concordancia con el sistema Unico y unificado de
remuneracién de la funcidédn publica.

Investigar y proponer mejoras en los procesos de reclutamiento y seleccidén de
personal en el sector publico, velando por la idoneidad y la transparencia.

Colaborar con otras secretarias del sindicato en la elaboracidén de estrategias
para la defensa de los derechos laborales de los afiliados, en el marco de la
Ley de Empleo Publico.

Realizar estudios de satisfaccidén del cliente afiliado.

Vigilar que existan métodos de valoracidn objetiva del empleo y que se usen
pardmetros objetivos para calificar el desempefio de los trabajadores.

Vigilar que exista una politica de salarios justa, acorde con las necesidades de
los trabajadores y sus familias, que tome en cuenta el costo de la vida y otros
factores como el desarrollo econdémico y los niveles de productividad.

1) Estar exento de amonestaciones de cualguier tipo por acoso laboral o
sexual a la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Desempefiar las otras tareas y comisiones que se deriven de lo sefialado en este
Estatuto y aquellas que le encomiende la Asamblea General y la
Junta Directiva del Sindicato

Articulo 30:
Son deberes y atribuciones de la Secretaria de Afiliaciones:

a) Llevar, administrar y actualizar de forma permanente las bases de datos
y registros de las personas afiliadas al sindicato,

clasificados por edad, sexo, ocupacién INA, ubicacidén geogréfica y regional,
garantizando su confidencialidad y correcto resguardo de los datos.

b) Organizar, coordinar y ejecutar, al menos dos veces al afio, campafias de
afiliacidén dirigidas a las personas trabajadoras de la Institucidn.
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c) Promover y desarrollar estrategias para el crecimiento y fortalecimiento
de la afiliacidén sindical.

d) Promover y organizar actividades en beneficio de las personas afiliadas,
que a su vez funcionen como estimulo para la incorporacidén de nuevos afiliados
a la organizaciédn.

e) Dar seguimiento a los procesos de afiliaciédn, desafiliacidén vy
actualizacidén de datos de las personas afiliadas, conforme a lo establecido en
este Estatuto y a los acuerdos de la Junta Directiva. Le corresponderad promover
y atender relaciones nacionales e internacionales desarrollando las siguientes
atribuciones:

Ejercer sus funciones mediante interaccién y articulaciédn a través de medios
virtuales, presenciales o mixtos, segun las necesidades institucionales.

Gestionar y promover la afiliacidén al sindicato a nivel nacional en todas las
regiones y demds unidades del INA, formacidén e integracidn sindical , planificar
procesos de formacidén, gestidén de capacitacidn, coordinar programas de
capacitacién con la Secretaria de Educacidén, Relaciones intersindicales,
fortalecer vinculos nacionales e 1internacionales, alianzas estratégicas,
promover convenios intersindicales, seguimiento internacional, cooperacidn
internacional, gestionar programas de cooperacién, comunicacién institucional,
canalizar comunicacién externa, delegaciones, coordinar participacién
internacional, caracterizacién, analizar afiliacién por sexo, edad, etc.,
vinculacién superior, coordinar con federaciones, incidencia sindical y promover
incidencias en politicas puUblicas.

f) Desempefiar las deméds comisiones y tareas que le encomiende la Junta
Directiva, relacionadas con su ambito de accidn.

g) Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

h) Presentar cinco dias previo a la Asamblea General Ordinaria, el informe de la
Secretaria de Afiliacidén con las actividades desarrolladas durante el periodo en
cuestidén. E1l informe se pondrd a disposicidén de los afiliados en la pagina web
de SITRAINA, asi mismo, podrd enviarse por correo electrdnico a los afiliados

i)Estar exento de amonestaciones de cualquier tipo por acoso laboral o sexual a
la hora de la eleccidén o durante el periodo electo.

Articulo 31:

Son deberes y atribuciones de la Fiscalia:

a) Vigilar de la conducta de los miembros de la Junta Directiva, demés dérganos del
sindicato y la membresia de SITRAINA se ajuste a lo dispuesto en el presente
estatuto, reglamentos y acuerdos de los organismos del sindicato.

b) Vigilar por el correcto cumplimiento de los acuerdos de los diferentes organismos
ante la Asamblea General.
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Revisar los informes econdmicos y rendir un informe sobre su apreciacién de los
mismos ante la Asamblea General.

Presentar un informe ante la Asamblea General, la cudl deberd pronunciarse
necesariamente sobre el mismo.

Fiscalizar el funcionamiento de los programas Yy servicios del sindicato, e
incluir sus observaciones en el informe anual a ser presentado ante la Asamblea
General.

Desempefiar todas aquellas otras tareas que le designe a la Asamblea General.
Se nombra un suplente de fiscal.

La fiscalia es un puesto absolutamente independiente con respecto a la Junta
Directiva, de la cual no es parte integrante. Podrd asistir a las sesiones que
considere conveniente, con voz y sin voto, teniendo derechos a obtener de esta
toda la informacidén necesaria para el desempefio iddéneo de sus funciones.

El o la fiscal de SITRAINA se elegird en la Asamblea General Ordinaria, mediante
votacién directa de las personas que constituyan en la Asamblea. El nombramiento
de la persona que ocupe la Fiscalia tendrd una vigencia de un afio, pudiendo ser
reelecto en su cargo.

Para ser candidata o candidato a la Fiscalia es necesario ostentar, la calidad
de afiliado por periodo no menor a los seis (6) meses, cumplidos al dia en que
se deba efectuar la elecciédn

CAPITULO N° VI
DE LOS FONDOS DEL SINDICATO

Articulo: 32

Los fondos del Sindicato estardn formados por las cuotas de los afiliados y
de todas aquellas contribuciones extraordinarias que para fines especificos se
crearen. Por los fondos provenientes de actividades que realice el sindicato,
asi como de todos aquellos ingresos licitos que se reciban

Articulo: 33

Los fondos del sindicato, salvo aquellas partidas recaudadas con un fin
determinado, se utilizaran para el logro de los fines estipulados en el Art. 2
del presente Estatuto.

Articulo: 34

La cuota que debe aportar cada afiliado es del uno por ciento (1%) de su
salario, pensidén, o contrato total devengado mensualmente. Dicha cuota sera
deducida del salario directamente por la Institucidén, la cual se los entregaré
en los primeros diez dias de cada mes. En caso del pensionado o de que al afiliado
no se le pueda reducir de su salario la cuota de afiliacidén, éste deberd de
cancelarla por mes adelantado en las oficinas del sindicato, para tener derechos
a las disposiciones que establece el presente Estatuto.

Articulo 35: Los fondos del sindicato se administrardn mediante cuenta
bancaria y los pagos se hardn preferentemente utilizando el sistema bancario
nacional (transferencia electrénica de fondos, SINPE) pago electrdbdnico o
cualquier otra que sea legalmente valida, segura y acorde con el trafico juridico
de bienes.
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Articulo: 36

El sindicato contard con un sistema de caja chica, cuyo monto serd fijado por
la Junta Directiva, y estaréd supeditado a los controles contables que establezca
la Junta Directiva.

Articulo 37: Los cheques se utilizardn Unicamente en casos estrictamente
necesarios y de ser necesario preferiblemente se certificardn como cheques de
gerencia.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION

Articulo: 38

Para la ejecucidédn practica y apoyo de las actividades del sindicato, se
contard con una administracién, la cual estard a cargo de la Junta Directiva en
forma general y en forma especifica de la secretaria general Adjunta y la
Secretaria de Finanzas.

Articulo: 39

Para efectos de organizacidén, SITRAINA, establecerd un sistema administrativo o
plan de trabajo en el cual se organizardn las tareas que le confiere el presente
estatuto, la Asamblea General y la Junta Directiva.

Articulo 40

La contratacién del Personal Administrativo del sindicato, asi como la compra
de servicios profesionales, estard a cargo de la Junta Directiva de SITRAINA.

Articulo 41

Los gastos necesarios para instalar y mantener la Administracién del sindicato,
incluyendo honorarios por servicios profesionales salarios, mobiliario, equipo:
alquileres, gastos, papeleria y demds, seran sufragados de los gastos generales
de la organizacidn.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42:

a) En cada Centro de Trabajo o Regidén, la Junta Directiva promovera el
nombramiento de entre las personas afiliadas, de personas delegadas gquienes
actuardn como representantes de SITRAINA ante la comunidad trabajadora de dicho
Centro o Regidn y viceversa.

b) La Junta Directiva promoverd en cada Centro o Regidén, el nombramiento de dos
personas afiliadas, una actuard como delegada propietaria y otra como persona
delegada suplente. La designacidén serd por un periodo de tres afios. De igual
manera, estas personas tendradn la potestad de reelegir o remover a quien ocupe
esta representacidn.
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c)La persona delegada podrd acudir a las sesiones de la Junta Directiva, para
tratar aspectos concretos de la problemdtica de su Centro o Regidn; para lo cual
el sindicato le sufragard el importe de los gastos correspondientes.

Articulo:43

Los delegados trabajaradn en estricta colaboracién con la Junta Directiva del
sindicato en aquellos asuntos que se les encarguen o que por via de Reglamento
les sea conferido.

Articulo:44

Toda persona que se afilie al sindicato con el propdsito de requerir los
servicios del mismo adquiere un compromiso de mantener su afiliacidén por un
periodo minimo de 12 meses o de sufragar los costos del servicio requerido.

Articulo:45

El sindicato tiene término de duracidén indefinido y solo podrd ser disuelto
por la mayoria igual o superior de las dos terceras partes de sus miembros
reunidos en Asamblea General convocada y constituida para tal fin, o por los
tribunales a que se refieren los articulos 333 y 350 del Cdébdigo de Trabajo.

Articulo: 46

En todo caso; el sindicato se somete a lo dispuesto en los articulos 355 vy
336 del Cébdigo de Trabajo vigente.

Articulo:47

El presente Estatuto, puede ser reformado total o parcialmente si asi Io acuerda
la Asamblea General, como maxima autoridad que es de la organizacién, para lo
cual se seguirdn los tramites que sefiala el articulo 349 inciso e del Cdédigo de
Trabajo.

Articulo :48

La Junta Directiva de SITRAINA, en la consecucién de sus fines podréd realizar
todos aquellos actos que no le estén expresamente vedados por nuestra
Constitucidén Politica, Cbébdigo de Trabajo, Estatuto Vigente o prohibicién
especifica de su Asamblea General.

Articulo 49

SITRAINA, es un sindicato autdénomo y podrd afiliarse por decisién de su
Asamblea General a cualquier organismo superior (nacional o internacional) que
coincida con sus principios y fines.

Articulo 50: El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de su aprobacién
mediante acuerdo firme en Asamblea Extraordinaria el dia 19 de diciembre del
2025.



